中国联通内蒙古分公司2022年校园招聘毕业生就业协议

甲方：中国联通           分公司

乙方：

根据甲方招聘管理规定，以及甲乙双方共同协商，甲方同意录用乙方到中国联通             （盟市、旗县）分公司，乙方同意到甲方指定的单位或所辖单位工作，并同意接受工作岗位调剂。
一、乙方如不符合以下任一资格条件，甲方有权与乙方解除就业协议，取消录用资格：
1、未能在2022年8月1日前取得学历证及学位证的；
2、个人学历性质必须符合普通高等院校全日制大学本科及以上学历；
    二.乙方须按照甲方要求的健康体检项目，自行到县级以上正规医院进行体检，并将体检报告提交甲方。如体检报告显示身体条件不适合甲方岗位任职要求的，甲方有权解除就业协议。
三.乙方入职旗县分公司后5年内不得申请调动，此条款同时将作为正式劳动合同条款签署。
四.本协议签署后直至公司劳动合同约定的试用期结束前，乙方单方面与甲方解除本协议及教育部门三方就业协议（2021年毕业生可不签署三方就业协议）的，我公司有追究违约责任并收取违约金5000元的权利。
甲方签章：        签署时间：
乙方签名：        签署时间：
