招聘岗位计划表

	公司名称
	招聘岗位
	招聘
人数
	专业及学历
要求
	任职资格条件
	备注

	鄂尔多斯市人才资源有限公司

	风控管理部
战略合规岗
	2
	1.具有全日制硕士研究生及以上学历并取得相应学位；
2.哲学门类、经济学门类、法学门类、文学门类、管理学门类专业。
	年龄不超过34周岁（1990年12月以后出生）。
	

	
	人力资源部
人力资源岗
	2
	1.具有全日制硕士研究生及以上学历并取得相应学位；
2.哲学门类、法学门类、文学门类、管理学门类专业。
	1.年龄不超过34周岁（1990年12月以后出生）；
2.持有人力资源相关职称或职业资格证书者优先。
	

	
	人力资本运营部
宣传策划岗
	2
	1.具有全日制硕士研究生及以上学历并取得相应学位；
[bookmark: OLE_LINK1]2.哲学门类、法学门类、文学门类、管理学门类、艺术学门类专业。
	年龄不超过34周岁（1990年12月以后出生）。
	

	
	人力资本运营部
项目管理咨询岗
	2
	1.具有全日制硕士研究生及以上学历并取得相应学位；
2.哲学门类、经济学门类、法学门类、文学门类、管理学门类、艺术学门类专业。
	年龄不超过34周岁（1990年12月以后出生）。
	

	合计
	8
	
	
	






	[bookmark: _GoBack]公司名称
	招聘岗位
	招聘
人数
	专业及学历
要求
	任职资格条件
	备注

	鄂尔多斯市优才人力资源服务有限责任公司
	业务部
主管
	1
	1.具有大学本科及以上学历；
2.专业不限，管理学门类、经济学门类、文学门类、法学门类专业优先。
	1.年龄不超过36周岁（1988年12月以后出生）；
2.应当具有3年及以上与任职岗位相关的工作经历，熟悉劳务外包、劳务派遣等业务流程；
3.持有人力资源相关职称或职业资格证书。
	

	
	业务部
员工
	2
	1.具有大学本科及以上学历；
2.专业不限。
	1.年龄不超过30周岁（1994年12月以后出生）；
2.具有2年及以上与任职岗位相关的工作经历。
	

	
	综合部
员工
	2
	1.具有大学本科及以上学历；
2.专业不限，管理学门类、经济学门类、文学门类、法学门类专业优先。
	1.年龄不超过30周岁（1994年12月以后出生）；
2.具有相关工作经验优先；
3.持有人力资源相关职称或职业资格证书。
	

	
	客户服务部
员工
	1
	1.具有大学本科及以上学历；
2.专业不限，管理学门类、经济学门类、文学门类、法学门类专业优先。
	1.年龄不超过30周岁（1994年12月以后出生）；
2.具有2年及以上与任职岗位相关的工作经历，熟悉社保医保公积金等业务办理流程及政策规定，能熟练使用办公软件。
	

	
	财务部
员工
	1
	1.具有大学本科及以上学历；
2.会计学、财务管理、审计学专业。
	1.年龄不超过35周岁（1989年12月以后出生）；
2.取得与任职岗位有关的初级及以上证书。
3.具有相关工作经验优先。
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